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BBEJIEHUE

AKTYyanbHOCTh TEMBI B TOM, YTO 0C00asi, IEHTpaJbHas POJb B CTPYKTYype
JI0X00B pa0OTHHUKA MPUHAIIEKUT 3apab0oTHOM miate. OHa U B HACTOSIILIEE BPEMSA U B
OnmKalIMe TOAbl OCTaeTCs I TOAABIISIONIETO OOJBUIMHCTBA TPYISAIIUXCS
OCHOBHBIM HCTOYHHMKOM JI0XOJIOB, a 3HAYMUT 3apabOTHasi IulaTa U B TMEPCIEKTHBE
Oyner 0ojee MOLIHBIM CTUMYJIOM MOBBIIICHUS! PE3YJIbTATOB TPY/la U IPOU3BOJICTBA B
LETIOM.

3apaboTHas mjaTa - OJHA W3 BAXKHBIX KATETOpUM KaK SKOHOMHUYECKOMN
TEOpUHU, TaK U IKOHOMHUKHU TpyAa. Pa3nuuHble SKOHOMHUYECKHE IIKOJIBI JIaBaJIH
pa3Hble, MHOTJA IPOTUBOIIOJIOKHBIE €€ TPakTOBKH. Cleayer MMeTh B BHIY, YTO
CIIOpPBl O CYIIHOCTH 3apa0OTHOM IJIaThl MMEIOT HE TOJIbKO HAay4yHbId, HO U
MPAKTUYECKU UWHTEpec. B  yclOBUAX pHIHOYHON CHCTEMBbI OOJbINAas YacTh
HPKOHOMHUYECKH aKTUBHOT'O HACEJIEHUS - 3TO JHIa HaeMHOro Tpyjaa. CienoBaTenbHO,
JUIsi  OONBITMHCTBA WHIWBHUJIOB HMMEHHO 3apabOTHAas TIuIaTa CIY>KHT OCHOBHBIM
noxoaoM. [loaToMy mnoOHMMaHUE SKOHOMHYECKOW MPUPOJLI 3apabOTHOM ILUIATHI,
OCHOBHBIX (DaKTOPOB, BJIMSIOIIMX HA €€ H3MEHEHUE, UrpaeT OOJIbLIYI0 pOJib B
000CHOBaHUU MEPOTPUSITHI, TPOBOJUMBIX C IEIbI0 TIOBBIIIEHUS PEaTbHBIX T0X0I0B
OCHOBHOM MacChl HACEJICHUS.

Crenenb u3ydeHHOCTH. B pa3paboTke JaHHOW TeMbl ObUIM HCIOIb30BAHBI
paboTel Takux aBTOpoB Kak: XKykoB A. JI., 3yoko H. M., Masun A., MenymieBckas
U. E., Huxonaesa U. I1., Hocosa C. C., Crankosckas U. K., CoboneBckas A. u ap., a
Tak e ObUT HuCmoNb30BaH ['paxkmanckuii komekc Poccuiickoit ®enepanuu u
HNHTtepHeT-pecypc.

OOBeKT ucciieqoBaHus: 3apadoTHa I1aTa, Kak opMa LeHbl paboyeil CHUIlbl,
3aHITOW B TPOM3BOJCTBEHHOU c(epe, - 3TO OCHOBHASI YaCTh JKU3HEHHBIX CPEICTB
pabOTHHUKOB, pacrpejaesieMas MEX]Iy HUMU B COOTBETCTBUU C KOJHMYECTBOM U
KaueCTBOM 3aTpauMBacMOro TPYyJAd, PEATbHBIM TPYAOBBIM BKIIAJOM KaXJ0ro M
3aBUCSAIIAs OT KOHEUHBIX  pe3yibTaToB  paboThl  mpeanpusatrus. [lannas

dbopmynaupoBKa B OOJBIIEH MEpe XapakTepHa JJIsl TPOU3BOAUTEIBLHOTO TPY/A.



4

[IpeameT uccienoBaHus: CUCTEMBI 3apa00THOM TIJIATHI - CIIOCOO YBSA3KU IIEHBI
paboueil cwibl (CTaBOK 3apaOOTHOM IUIATHI) C pe3yjbTaTaMH TpyJa pPaOOTHUKOB,
MO3BOJISIOIIMI  HAYUCHATh 3apa0OTHYIO IUIAaTy pPAOOTHHUKY B COOTBETCTBUHU C
(bakTHUYeCKUMU pe3yJIbTaTaMU €ro TPy/a.

MeTob1 HCClieI0BaHUs: METO/T HAYYHOUM aOCTpaKIUU, TJOTUUECKUH.

Ilenwsto maHHOM pabOTHI ABISETCSA U3YUCHHE TEOPUN 3apaOOTHOM IJIATHI U UX
MPAKTUYECKOE 3HAYEHHE, HUCXOJs M3 TIOCTABJICHHON I1eNu, OBbUIM OIpeeIICHbI
CJIeIyIOLIUE 3a/]a4H:

- PackppITh CymHOCT 3apabOTHOM TIJIaTHI U €€ (OPMHUPOBAHUE;

- Onpenenutb GopMbl 3apabOTHOM MIIATHI;

- UccnenoBath peryiaupoBanue 3apaboTHOM maThl B PO.

CtpykTypa JaHHOW pabOTHl COCTOMT W3: BBEACHHS, 3 TJIaB, 3aKIIOYCHUS U

CIIUCKA HCIIOJIb3YEMOM JIUTEpaTypHl.
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1. IlonsiTue 3apabdOTHOI IJIATHI U MEXaHU3M ee (POPMHUPOBAHUS
3apaboTHasi 1JiaTa - OCHOBHOM HCTOYHMK CTUMYJIHUPOBaHUS M J10X0Ja
3aHSTHIX HA MPEIIPHUSITHH.

Omnpenenenne 3apaboTHO maTel gaetcs TpynoBbiM koaekcom PD B cr. 129
TK P®: «3apabotHas miara (oriaTta Tpyaa paOOTHHKA) - 3TO BO3HarpakJcHue 3a
TPYyZ, KOTOPOE 3aBUCUT OT KBaJu(UKALIUKU PaOOTHUKA, CIOKHOCTH, KOJIHUYECTBA,
KauecTBa U YCJIOBUHN OCYILIECTBISIEMOTO TPY/Ia, & TAK)KEe KOMIIEHCAIIMOHHbBIE BHITIIATHI
Y CTUMYJIMPYIOLIME BBITLIATHI [2].

3apruiata siBisieTcs BO3HArpaxaeHueM padoTHuKa 3a Tpya. Ee padorogarens
JOJDKEH BBIJIAYMBATH CBOMM TMOJYMHEHHBIM B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM
3aKOHOAATENBCTBOM PD.

3apaboTHas 1uIata - 3TO YCTAHOBJIEHHAsl CyMMa JIeHET, KOTOPYIO COTPYJIHUK
MOJIy4yaeT OT CBOEro paboTojaTeNdsl 3a BBIINOJHEHHUE ONPEIEICHHOW paldOoThl.
Brmonnsiemble paOOTHUKOM (DYHKUIMH TPOMUCHIBAIOTCS B TPYJOBOM COTJAIICHUU
WJIM OrOBapHUBaIOTCA B YCTHOM (opMme.

OcHOBHBIMU (YHKITUSIMH 3apaOOTHOM TIIATHI SIBISIOTCS:

- (ynkuusa BocmpousBoacTBa. KomneHncupyer 3aTpaueHHbIA B MIPOU3BOJICTBE
TPyl paOOTHUKOB. 3/1€Ch CAMbIM Ba)KHBIM MPU3HAKOM pPEaTU3alMU SBISIETCS pa3Mep
3apIuIaThl;

- CTUMyJHUpyoIlas wWid  MoTuBanuMoHHass  ¢yukuus.  [loBblmmaeT
3aWHTEPECOBAHHOCTh PAOOTHUKOB B TOBBIIICHHH IMPOU3BOJICTBA, HAMPABISET HX
MHTEpPEC Ha yBEJIWYEHHE TPYJOBOIO BKJIAJA U CIEIOBATEIHLHO YPOBHS MOIYYaeMOIO
JI0X0/14;

- comuanbHas (Qyukuua. [lomoraer peann3oBaTh NPUHIUI COLUATHHON
CHPaBeINBOCTH;

- YUYETHO-TIPOM3BOJICTBEHHAA (PYHKIMA. BO3MOXKHOCTh 1aTh XapaKTEPUCTUKY
CTENEHU ydacThs paboyell cuiabl B TMpoOLEcce LEHOO0Opa3oBaHUS MU €€ J0JIh B
COBOKYITHBIX M3JEpXKKax MPOU3BOJICTBA;

- perymupyomas QyHKIOUS. YPEryJupyeT COOTHOIICHHWE Ccrpoca |

MIPEIIOKEHHS Ha phIHKE pabodeil cuiibl, popMupyet ypoBeHs 3auatoctu.[7, C. 175]
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Omara TpyJa COCTOUT U3 OCHOBHOM M JIOMOJTHUTEIHLHOMN 3apaO0THOM ILJIAThI,

a TaKXke U3 APYrux MOOLIPUTENbHBIX KoMIIeHcaui (puc. 1).

3apaboTHas 1uiata

! ,

OcHoBHast JlononuurenbHast [Ipoune
3apriaTa 3apriaTa prrTaTY Y
v
Hauncnenn HanbaBka Omutara
s 3a U JIOTIIaThI IIPOCTOEB
BBITIOJIHEHH K He 1o BuHe [¢
y1o paboTy Tapu(HBIM paboTHHKA
CTARKAM
IIpemun 3a Bo3snarpax
[IponienTH
IPOMU3BOJIC JIeHUe 110
b€ WIN
TBEHHBIC pe3yJbrata
KOMFCCHOH
pe3yJIbTaThI M paboTbI
HBIE
3a roj
HAYNCIICHU
OnHOPa3oB ¢
. Omuiata 3a
ABTOpCKUI1 bI€ IPEMUH
paboty B
TOHOPAP i« BBIXOJHBIE U [*7
Mpa3aHUYHEIE Marepuans 1«
- Hast
Bosnarpax
neaue 3a  [¢ Ipoune
BBICITYTY BBIIJIATHI

Puc. 1. CtpykTypa 3apabOTHOM IIaThI
OOs3aTenbHasl 4acTh OIJIaThl TPYyZa Ha3blBa€TCsl OCHOBHBIM 3apaboTkoM. OH
YTBEPXKJIAeTCA 3apaHee U JIOBOAMTCS 10 CBEIEHUS TPYKEHHKA MyTEeM MOJIIUCAHUS
TPYZOBOI'O COIJIALIEHHs. DTO MOXKET ObITh OKJIaJ, Tapu(Has CTaBKa WIM CAEIbHas
paclieHKa.
K ocHOBHOI 3apmiaTe OTHOCATCA pa3iu4Hble AOIJIAaThl U HajgoaBku (3a
BBICIIYTY JIET, 32 CBEPXYPOUHBIH TPy U T. 11.), OIUIaTa MPOCTOS MO HE3aBUCALIUM OT

COTPYJIHUKA IPUYHHAM.
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K nomonmHuTeNnpHOM 3apriiaTe OTHOCSATCS HE0Os3aTeNbHbIC BBITIIATHI, KOTOPHIE
Ha3HA4yaroTCs M0 UHUIMATUBE PYKOBOJACTBA. JTO MOOUIPEHUS 32 CBEPXHOPMATUBHYIO
paboTy, MocoOusi, BBITLJIATHI 32 YCJIOBUS TPY/Ia, IPOYHE.

K HUM OTHOCATCA: OTIMYCKHBIE, BHIXOJIHOE IMOCOOME; OIUIaTa HEOTPaOOTAaHHOTO
BpeMeHH, npeaycMmorpeHHas TK P®; omnara mnepepblBOB B TpyJe KOPMSIIUX
JKEHILUH U T. 1.

PabGoTtonmarens 00s3aH 3aKiI04aTh C€ KaXAbIM COTPYJHHUKOM TPYJIOBOE
cornamenue. Ero coaepxkanue O0mKHO cooTBercTBoBaTh cT. 135 TK PO. B
JIOKYMEHTE OCBEILIAIOT BCE BOIMPOCHI, KACAIOIIMECS OIUIAThl TPyJAa: pa3Mep OKiaaa
(craBku, Tapuda), MOPAIOK U YCIOBHS TOJYYEHHs JOIMOJHUTENbHBIX BBIILIAT,
yCJIOBUS padOTHI U T. 1.

Cornachao ct. 136 TK 3apaboTOK IOKEH BBITUIAUYMBATHCS MEPCOHAITY HE PEKe
JIBYX pa3 B Mecsll. [2]

KoHkpeTHblE JaThl BBHIIIAT KOMIAHUS ONPENENAeT CaMOCTOSITEIbHO U
3aKpeIvIsieT B JIOKaJbHOM HOPMATHBHOM  aKTeE: KOJUIEKTUBHOM  JIOTOBOpE,
[Tonoxennn unu [IpaBunax pacnopsaka Tpyna.

Jlnst GONBIIMHCTBA JIFOACH TIaBHBIM CTUMYIN JUisi paOoThl 3TO 3apruiata. K
CO’KaJICHUIO J1aJIeKO HE BCE MOHUMAIOT, YTO €CJIU JIeJaTh CBOE JIENO0 C JII0OOBbIO, TO U
NOJIy4aThCsl OHO OyJAeT Jydylle, a CJIEI0BaTEIbHO W BO3HATPAXKIEHUE 33 ITOT TPYX
Oynet 6onbie. [y yueHuka ero pabora — 3To MoJdydeHne o0pa3oBaHus, YeM JTyUlle
OH €€ BBITMIOJIHUT, TeM OOJIBIIIE €ro MAaHChl TOCTYIUTh B XOPOIIUA BY3.

Yem B Oosee XOpowMH By3 OH IOCTYIIUT, TEM OCHOBATEJIbHEE 3HAHUS OH
CMOJKET IMOJYYUTh TaM, a CJIEeJ0BAaTEeNbHO U paboTomarens OylIeT CMOTPETh Ha HETO
Ha Ka4eCTBEHHO MHOM YPOBHE YEM Ha YEJIOBEKa HE MMEIOILEro TaKOro 00pa3oBaHUsl.
A nmamellie TIPU TaKOM JK€ TOJIXO0JIe K paboTe KaphepHBIA POCT HE 3aCTaBUT ceOs
K1aThb. UeM paHbllle 4eT0BEK MOHUMAET 3Ty KU3HEHHYI0 (GUiIocopuio, TeM OOIBIINX
BBICOT OH CMOXeT Jo0utbesd. ClrenoBaTenbHO, W OyIyIIMA JOXOJ YeJIOBEKa
CKJIaJIbIBAETCSl €I1I€ Ha IIKOJIbHON CKaMbe.

CymiecTByeT JBa BapWaHTa NPWIOXKEHUS JIIOJABMU CBOUX YMCTBEHHBIX U

(bU3nYECKNX CIOCOOHOCTEN ISl HOJYyYEHUs JOXOIa:
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[lepBblit BapuaHT: co3gaHue (UPMBI, TO €CTh MpPEBpaALICHHE W3 HAEMHOI'O
pabotHuka B mnpennpuHuMmarens. OyeHb OJIM30K K 3TOMY BapUaHT, KOTOPBIU
HDKOHOMHCTBI Ha3bIBAIOT «CAMOCTOSITEILHOCTB», TO €CTh KOI/Aa YEJOBEK HE CO3/aeT
bupmy, a 3aHUMAETCS HHAMBUAYaJbHBIM IMPOU3BOJACTBOM TOBAPOB WU YCIYT, OT
MPOJIAXKH KOTOPBIX U MOJIy4aeT cBoi JoxoA. O0uiee ais Bcex Moau(uKanuii mepBoro
BAPUAHTA MOJYy4YEHHUS JOXOIOB TO, YTO MX MCTOYHUKOM CIIYXKUT IIPOJAKA TOBAPOB
WM YCIIYT, CO3IaHHBIX YETTOBEKOM CaMOCTOSTENLHO WIH C TOMOIIBIO (PUPMBI.

Bropoii BapuaHT: mpoaaka COOCTBEHHOrO TpyAa, TO €CTh IPEIOCTaBICHUE
CBOMX YMCTBEHHBIX U (PU3MYECKHX CIIOCOOHOCTEH, a TakkKe BpPEMEHU B
pacnopsbkeHue — Kakoil-to  ¢upMbl.  DTOT  BapuaHT  sBJseTca  HauOolee
pacnpoCTpaHEHHBIM, TaK Kak B JI00OM Hauuu OYeHb Maja J0Jid TeX JIIAEH, y
KOTOPBIX €CTh TajJaHT NpEeANpUHUMATENI W CKIOHHOCTb K PHCKY OT He
rapaHTUPOBAHHOCTM JI0XOJa, TaK Kak pa3Mep J0X0Ja 3aBUCUT TOJBKO OT
PE3yJIbTATOB JINYHOM JEATEIBHOCTH.

3aKOHOMEpHOCTH  (OpMUPOBaHUS  MPEMIOKEHUS  TpyJla  JIOCTATOYHO
cnequ(UYHbl, U 3TO XOPOUIO BUJHO Ha PUCYHKE: a 3TOM PUCYHKE BHUJIHO, YTO JI0
onpeneneHHoro yposHs (Wc) npepioxenue Tpyaa Bo3pacraer. Ho BOT Bbllle 3TOro
YPOBHSI 3apa0OTHOM IUIAThl MPEMJIOKEHHE TpyJa HayMHAET CHIKaThca. B uem
MPUYHAHA TAKOTO «CTPAHHOI0» MOBEACHHUS JroJei? Heyxenn ux He MHTEpecyeT enle
OombInas 3apruiara?

Jl71st oTBETa Ha 3TU BOMPOCH HEOOXOIUMO BCIIOMHUTD O IIEHE BbIOOpA B MOJIb3Y
Tpyna. Llena sta onpexnenserca TemMu Ojgaramu, KOTOPbIE YEJIOBEK MOT IOJYyYHUTh B
CBOOOJHOE OT paboThl BpeMs M OT KOTOPBIX OH OTKa3alicid H3-32 BBICOKO
orlayuBaeMoi pabotel. Hauumnas nonydate Bce OOJblI€ JAEHEr 3a CBOM Tpya,
YEJIOBEK HA OMNPEJEICHHOM 3Talle HAuYMHAET 3aJyMbIBAThCs: «A CTOUT JIM THATHCS
Janplie 3a AeHbramMu? MOXKET JIydllle HadaTh HCIOJIb30BaTh YK€ HAKOIUICHHBIC
HEMaJjble CpeAcTBa JUIsl OTAbIXa M pa3BleueHUld U pabotarh nomenble»? WM Toraa
MpeayioKeHne 0oyiee BBICOKOM 3apabOTHOM TUIaThl HE 3acTaBUT €ro OoJblie
paborath . M Torma kpuBas NpeasioKeHHs] TpyJa 3arubaercs BIEBO, W BEIMYMHA

9TOI'0 MPCAIOKCHNA HAYMHACT COKPAIIATbCA, HCCMOTPs Ha POCT 3apa60TH0171 IIJ1aTHI.
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3aKkoH TIpeUIOKEHHsT JUId pbhlHKa Tpyda:Uem Bblle 1U1aTa, KOTOPYIO
paboTroaareny roToBbl TUIATUTH 32 BBIMOJHEHUE OIpPEAENIEHHOTO BUAa paboT, TeM
OO0JIbIIIE YKCIIO JOJEH TOTOBBI 3Ty paOOTY BBIIOJIHATD.

Hampumep, TpyOouuct. TpynoBble yciayru ero, Kak TaKoBble, HUKOMY HE
HYy>)XHbl. OHH NpUOOpPETalOT IIEHHOCTh TOJBKO TOIJAa, KOrJa Ha TOBAapbI,
MPOU3BOAMMBIE C MOMOIIBIO ATHX YCIYr, UMeeTcs cupoc. HbIMU ciioBaMu, Tpy.
TpyOOuHrCcTa MOXET OBITh IPOJAH TOJBKO B TOM CiIy4ae, €Clid B CTaHE HMeEEeTCs
JIOCTAaTOYHO CEMEM, YbH JIBIMOBBIE TPYObI 3aCOPSIIOTCA.

[Tosromy uncino paOOTHHKOB, KOTOpblE MOTYT MOJY4YHTb paloTy,
OMpeneNsAeTCs IMOJOKEHUEM [IeJ Ha TOBAapHBIX pbhIHKaxX. Ecim cnpoc Ha TOBap
BO3pACTaeT, TO CTAHET BO3MOXXHBIM IMPOJAATh OOJIbIIE TOBApOB, a JJI UX BBIIYyCKa
TpeOyeTcs OOJIbIIIE JIFOACH JaHHOM CrielnalbHOCTH. B nTore 60blie aro1el moayydar
pabotry. PaGOTHUK NTPUHOCUT BBIFOJY HaHABILEW ero ¢upMme JHIlIb B TOM cllydae,
€CJIM POU3BEJICHHAs UM MTPOTYKIIHS:

- HyxHa nokynarensm 1 moToMy MOKET ObITh MpOaHa.

- Moxer ObITh MpojaHa 3a CymMMy OOJIbIIyI0, 4eM ¢upMa TPaTUT HA €ro
3apIuUiaTy U OCYIIECTBIEHUE APYTHUX 3aTpaT Ha MPOU3BOJICTBO.

CnepoBarenibHO, CymMMa, KOTOpyl0 ¢GupMa MOXKET MOTPAaTUTh Ha HalM
pabOTHUKOB M OIUIATy UX TPYAd, JOCTATOYHO KECTKO OrpaHUYCHA:

- BeIlpyuko# oT npogax

- [Ipounmu 3aTparamMu Ha MPOU3BOJCTBO

- HopmanbHO pulObLIBIO BIAAENbIeB GUPM

Ecnu Mbl BBIYTEM U3 BBIPYYKH MPOYHUE 3aTPaThl 1 HOPMAJIbHYIO MPUOBLIb, TO
MOJIYYUM TY MaKCUMAaJIbHYIO CYMMY, KOTOPYIO Biajeneln] pUpMbl MOXKET BBIILJIATUTh B
KauyeCTBE 3apIliaThl pAOOTHUKAM.

OTtcroma MBI MOKEM BBIBECTH 3aKOH CIIpOca JJIA PbIHKA TpyJa: YUem Bellie
miara, KOTOpyr paOOTHHKM TpeOyIOT 3a CBOM TPy, TEM MEHBILIE UX YUCIO FOTOBBI
HaHATH paboTOAATENH.

Pe3ynbTaToM  B3aMMOJEHCTBHUS ~ PBIHOYHOTO  CHOpPOCa U PBIHOYHOTO

MPEJIOKEHUS TPY1A CTAHOBUTCS PBIHOYHASI, PABHOBECHAS 1IEHA TPYA.
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[lpuumHbl pasnuumii B 3apaboTHOW 1wiare. Hapsgy ¢ TOCTOSHHBIMU
U3MEHEHHMSIMU Ha PBIHKE TpyZa MOXHO OOHapyXUTh JOBOJBHO YCTOWYHBBIE
COOTHOUIEHUSI B YPOBHSX OIUIaThl Tpyla pPaOOTHUKOB pa3nuyHbIX mnpodeccuil u

oTpaciieu.
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2. @opmbl 3apaldOTHOII MJIATHI

®opMbl 3apabOTHOM TIIATHI - 3TO CHOCOO COOTHOIIECHUS MEXKIY TPYAOM
pabOTHHKA U pa3MEpoOM €ro 3apaboTHOM IuiaThl. B 3aBUCHUMOCTH OT TOKazareyeu
M3MEpEHUs 3aTpaTr TPy/Aa pa3indaloT MOBPEMEHHYIO U CIEIbHYIO0 (OpMbI 3apab0THOM
IJ1aThl, KOTOPBIE SIBJISIFOTCS OCHOBHBIMU. [Ipy 3TOM Kak MOBpeMEHHasl, TaK U clleJbHas
(opMBbI 3apabOTHOI MJIaThl UMEIOT CBOM PA3HOBHIHOCTHU, KOTOPHIE IPUHSITO HA3bIBAaTh
cuctemamu. BpiObop ¢opm u cucteM omnarsl Tpyda 3aBUCUT OT OpraHU3aIUH
MPOU3BOJICTBEHHOTrO mpouecca. [IpaBo ycraHoBiaeHUss WM H3MEHEHUs GOpM U
CHUCTEM OIUIaThl TpyAa TMPUHAUISKUAT paboOToAaTeNto ¢ y4eTOM  MHEHUS
MPEICTaBUTENILHOTO OpraHa paOOTHHUKOB.

IIpn moBpemMeHHOU oIiaTe Mepold TpyAa BBICTyHaeT pabodee Bpems, U
3apaboTOK PAOOTHUKY HAYHUCISIETCS B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJIEHHOW TapupHOMN
cTaBkoi (OkjamoM) 3a ¢akTudyecku orpadboraHHoe Bpems. [loBpemeHHas dopma
3apa0OTHOM IJIaThl UMEET JBE CHUCTEMBI: MPOCTYIO0 MOBPEMEHHYI0 M IOBPEMEHHO-
npeMuanbHyro. B 3aBucuMocTH OT crnocoba HauyuCIeHUS 3apaOOTHOM IUIATh
NOBpPEMEHHAsl OIuUlaTa MOApa3leNseTcs Ha TPU BUJA: [I0YacOBas, IOACHHAS U
MmecssyHasi. COOTBETCTBEHHO, pa3/IMYyarOT [O0YacoBblE, MJHEBHbIE M MECSYHBIC
tapudubie craBku[9, c.18].

IIpu cpenbHOW oOmlare H3MEPUTENEM TpyAa SBISIETCA  KOJIUYECTBO
BbIPAOOTaHHOW PAaOOTHUKOM MPOMYKIIMH WIIM OKa3aHHBIX YCIYT U 3apab0TOK 3aBUCUT
0T 00beMa BBITIOJTHEHHOMN pa0OThl M YCTAHOBJIEHHBIX CAEIbHBIX PACLIEHOK 32 €IMHUILY
paboTel. CrienbHasT paciieHKa MPEACTaBISIET CO00M pa3Mep OIUIaThl TpyAa pabOTHUKA
3a eIMHMILY MPOM3BeNeHHON mponykuuu. OHa ompenensieTcs AByMsi criocoOamu: 1)
NyTeM JeJieHus Tapu(HOW CTaBKU HA HOPMY BBIPAOOTKH; 2) IMyTEM YMHOXKEHUS
HOPMBI BpeMEHU Ha Tapu(PHYIO CTaBKY pabOT COOTBETCTBYIOIIETO pa3psia.

Paznuuaror cnenyroiire pa3HOBUIHOCTH CAEIBHOMN OIIATHI:

1) mpsimast unu "oObIuHAsl cAeiblMHA", MPU KOTOPOWM 3apaboTHas Iuiatra

pacTeT MPSAMO MPOMOPIIMOHATILHO BEIPAOOTKE (U4eM OOJIbIIIE, TEM JyUlIle);
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2)  CHEIbHO-IIPOTPECCHBHAs, MpPU  KOTOPOM  CHAEIBHBIE  PACIEHKH
YBEJIMYMBAIOTCS C POCTOM BBINIOJIHEHUSI HOPM BbIpaboTKku cBepx 100% (mpumensiercs
pEeAKOo, HalpuMep MPU HEOOXOAUMOCTHU YBEIWYEHUSI BBIMYCKA OTIEIbHBIX €IMHUI]
MPOAYKIIUHN);

3) chenbHO-TIpeMUANIbHAS, KOTOpas COYeTaeT CJIeIbHbIA 3apaboToK ¢
MIPEMUEN;

4) akKopjHasi, MPU KOTOPOH YCTAHABIMBAIOTCS PACIEHKU (HOPMHUPOBAHHBIE
3aJlaHuA) 32 00beM padbOT O KOHEUHBIM PE3yIbTaTaM;

5) KOCBEHHas, YCTaHABIMBAIOUIAs OIUIaTy TpyAa BCIOMOIaTelbHOTO
(moaco6HOT0) paboyero B 3aBUCUMOCTH OT Pe3y/IbTaToB pabOThl 0OCITYKUBAEMOTO UM
OCHOBHOTO CJIE/bIIIHKA;

6) perpeccuBHasi, Ipu KOTOPOH BbIPaOOTKa B Mpeeiax HOPMbI OIUTAYUBACTCS
[0 YCTAHOBJIICHHOW Tapu(HO cTaBKe, a CBEPX HOPMBI - C TOHIKAIOIUM
K03 UITIESHTOM.

B 3aBucuMoctM OT oOpraHu3alMid M ydeTra Tpyda pas3inyaroT
WHJIMBUAYaJIbHbIEC U KOJUIEKTUBHBIE CJIEIbHBIE CUCTEMbI 3apab0THOM TIaThl.

[IpemuanbHass cucrtemMa SBIAETCA  JIONOJHUTENBHOM, IMOOLIPUTEIBHON
cucteMoil 3apaboTHOM 1uIaThl. OHAa O0OYCIIOBIMBAET BBIIUIATY JOMOJIHUTEIBHOIO
BO3HArpaXKJICHUS ONPEACIICHHOMY KPYry paOOTHUKOB MPU JOCTUKEHUU UMU 3apaHee
YCTaHOBJICHHBIX MOKa3aTeliel U yCIOBU peMupoBaHus. Eciin ocHOBHAs 3apaboTHas
mjaTa xapakTepu3yeT OObEKTHBHYHO CTOPOHY TpPyAa M BBIILUIAYMBAETCS 3a 3aTPaThl
Tpy/Aa, TO MPEMHUS OTpakaeT CyObEKTUBHOE OTHOIIIEHNE PAaOOTHUKA K CBOCH TPYJIOBOU
JEATEIIbHOCTH, €r0 TPYIOBYI0 aKTUBHOCTb M BBIJAETCS 3a pe3ynbrarbl Tpyaa. Ha
MIPaKTUKE TAKYIO0 CUCTEMY OILIAThl HEPEIKO HA3bIBalOT OOHYCHOW. OHA BKIIIOYAET JBE
COCTABJISIIONIUE: OKJIAJ 1 OOHYC (MIPOICHT OT MOJYYCHHOW OpTraHu3aIuell mpuobLIn).
Ora cucremMa, NpUMEHSEMAass MPEUMYLIECTBEHHO B TOPIOBIE€ M CTPAaXOBaHUH,
IIOCTPOCHA HA OILIEHKE JIMYHOIO Yy4YacTUs paOOTHUKA B TMOJYYEHHH MNPUOBLIN
(HampuMep, OTpeACNICHHBI MPOLEHT 3a MPOJAHHYI0 €IWHHUIY TOBapa WM OT
3aKJIFOYEHHOT'0 JI0TOBOPa CTPAaXOBaHMUS ).

Paznuuarot nBa Buaa npemuii[6, ¢.92]:
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1) nmpenycMOTpeHHBIE CUCTEMOM OILIATHI TPYAA;

2) enMHOBpEMEHHBIE (pa3oBbl€) MPEMUU, BblaBacMble Ha OCHOBE OOIIEH
OLICHKH TpyJia paOOTHHUKA.

[lepBble mpeMuUu OTIUYAOTCS OT BTOPBIX, BO-MEPBBIX, TEM, YTO OHU
pacIpoCTPaHSIOTCS Ha 3apaHee OMPEICIICHHBI Kpyr paOOTHHUKOB, BO-BTOPHIX, OHU
XapaKTepU3YIOTCS HATMINEM OOBEKTUBHBIX MOKa3aTesield U YCIOBUN MPEMHUPOBAHUSA,
B-TPEThUX, BCErga IMIPU 3apaHee 3aJaHHOM YPOBHE BBINOJIHEHHS YCIIOBUMN
MPEMUPOBAHNUSI MOXKHO BBIYHCIIMTH pa3Mep MPEMHH, B-4ETBEPTHIX, CIOPHI 00 HX
BBITUIATE MOTYT CIY>KUTh MPEIMETOM PACCMOTPEHHUS B IOPUCAUKIIMOHHBIX OpraHax.
[IpaBo Ha moOJMydYeHHE pa30BBIX MPEMUN BO3HHUKAET TOJBKO TOCIE pEeHIeHUs
paboromarens o mnoomipeHun padotHuka (ct. 191 TK)[3]. Pa3zoBble npemun He
YUUTHIBAIOTCS TIPU TOJICUETE CpPEIHEro 3apadoTka, HO KakK MEphl IMOOIIPEHUs
3aHOCSATCS B TPYJAOBYIO KHUXKKY.

[Tokazarenu W yCIOBHS NPEMUPOBAHUS HMMEIOT KIIOUYEBOE 3HAYCHHUE IPHU
BblTUTaTe mnpeMuid. [lokazarenu mnpeMUpoBaHHUS - ATO TaKUE KOJIWYECTBEHHbBIE U
Ka4eCTBEHHBIC XapaKTEPUCTUKH TIPOU3BOJCTBEHHON JEATEILHOCTH, CTUMYIUPOBAHNE
KOTOPBIX SIBIIAETCSI OCHOBHOM IIE€NBbI0 TMPEMHUATBHOW CHUCTEMBI U OT BBITIOJHEHUS
KOTOPBIX 3aBHCHUT MPABO Ha MOJIyYeHHE MpeMHUH U ee pa3mep. HaszHaueHue ycioBuii
MIPEMUPOBAHUS - BBHITIOJHEHWE YCTAHOBICHHBIX ITOKa3aTeliei B TEUYCHHE YYETHOTO
nepuoja. YCIOBUS B OCHOBHOM CBSI3aHBI C COOJIIOJCHUEM TPYIOBOM JMCIUILIMHBI.
PerynupoBanue nmpeMuanbHOW CHCTEMBI OCYIIECTBIISETCS B JIOKATLHOM ITOPSIIKE.

Br16op dhopm u cuctem 3apabOTHOM TIaThl B PRIHOYHBIX YCIOBUSAX 3aBUCUT
OT (PMHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH OpraHM3alliid U €€ CTPATerdd Ha phIHKE Tpyda U
TOBApOB. OreyecTBeHHass  cnenu@uka  CTAHOBIEGHHUSI ~ HOBOM  CHCTEMBbI
MIPOU3BOJICTBEHHBIX OTHOIIEHUN M BHUJIOB CTUMYJIMPOBAHUS TPYyJla COBMEIIaeT B cebe

Tpaauoyy 1 HOBATOPCTBO.
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Wrak, 3apa0oTHas 1uiata NpeACTaBIseT COOON JIEHEKHYIO KOMIIEHCALUIO
paOOTHHMKY 3a COBEpIUIEHHBIN TpyaA. s pacuera 3TON KOMIEHCALMU HCIOIB3YIOTCS
pasHble METO/Ibl. B 0IHUX cilyyasix B KaueCTBE €JUHUIIBI yUeTa 3aTpar UCIOIb3YyeTCs
BpeMsi, OTpabOTaHHOE Ha MPOU3BOJCTBE, BBIPAXKEHHOE B 4acax; B JPYTUX - TaKOU
YUYETHOM €IMHMIICH BBICTYNAET MPOU3BEICHHBIN 3a yCTaHOBJIEHHOE padouee BpeMms
IPOAYKT, B COOTBETCTBUU C Y€M BBIICISAIOTCS 1BE (HOpMbI 3apabOTHOM IIaThl --
IIOBPEMEHHAs U CHIEIIbHAS.

PasHoBuAHOCTBIO (OpM oOIIarsl Tpyda SABIAIOTCS CHCTEMbl  OIUIATHI.
Pa3inuaroT HECKOJIIBKO CHCTEM IIOBPEMEHHOM OIUIaThl TpyHda, Kak TO: IpocTas
IIOBPEMEHHAs ¥ IIOBPEMEHHO-IIPEMUAIbHAs.

Pa3nuuaroT HECKONBKO (DOPM THUIOBBIX CHUCTEM CHAEIBHON (POPMBI OILIATHI
Tpy#a: OpsMmas  clenbHas, CHACNbHO-IIPEMUAJIbHAS,  CIAEIBHO-IIPOrPECCUBHAS,
KOCBEHHasi cJeibHas, akkopaHas u jap. JloOas cucrtemMa MOXET OBITh
WHIUBUYAJIbHOM WM KOJUIEKTMBHOW (OpurasHoOM); Kakias U3 HUX B 3aBUCHMOCTHU
OT 0COOEHHOCTEH MPUMEHEHHUS MOXKET UMeTh Moaudukanuu[17, c.66].

Ucropuueckn mnepBoll Obula mnoBpeMeHHass 3apabortHas rmara. OnHa
chopMupoBaach B IepUO CTAHOBJICHUS KallUTATUCTUYECKOTO POU3BO/ICTBA.

Tapugnas cuctema - 370 COBOKYITHOCTh HOPMATUBOB, IOCPEACTBOM KOTOPBIX
rocyaapcTBO (PHIHOK) PETYIUPYET YPOBEHb 3apa00THOM ATkl padOUUX U CIYXKAIIUX
II0 OTPaciasiM M PETHOHAaM CTPaHbl B COOTBETCTBHM C WX HAPOJHOXO35MCTBEHHBIM
3HAYEHUEM, a TaKKe€ BHYTPU OTHENIbHBIX OTpaciieil B 3aBUCUMOCTH OT BHJIOB

MPOU3BOJICTBA, KBM(PUKAIIK PAaOOTHUKOB, XapaKTepa U yCIIOBUU WX TPYy/a.
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3. PeryimpoBanue 3apa0oTHoH miiarsl B PO

N3BeCcTHO, UTO OCHOBOW OTPACIEBOrO MPABOBOIO PETYJIUPOBAHUS SBIISIIOTCA
cootBeTcTBYIOmMeE nonoxkenus Koncrturynuu PO. Cornacno cr. 7 Koncturyunu PO
Poccuiickas Penepanusi[l] - coumaibHOE TOCYJIApCTBO, IIOJUTUKA KOTOPOTO
HalpaBJieHa Ha CO3/JaHUE YCJIOBUH, OOECMEeUMBAIOIINX JIOCTOMHYIO KHU3Hb W
CBOOO/IHOE pa3BUTHE YellOBEeKa. BMecTe ¢ TeM B 3TOM K€ CTaThe MPEAYCMOTPEHO, YTO
B Poccuiickon denepanuy yCTaHABIMBACTCS TapaHTUPOBAHHBIM MHUHUMAaJIbHBIN
pasmep omnatel Tpyaa. [Janee, B cT. 37 Koncturyuuu P® 3akpemnieHo, 4To KaxIbli
UMEeT TMpaBO Ha BO3HATPAXKIEHUE 3a Tpyd Oe3 Kakoil Obl TO HH OBLIO
JUCKPUMUHALIMM WU HE  HWXKE  YCTAaHOBJIEHHOTO  (eaepalibHbIM  3aKOHOM
MHHUMAJIBHOTO pa3Mepa OILIAThI TPY/A.

B HOBBIX coumanpHO-3KOHOMMYECKHX ycinoBussx Poccum TK PO
MPUHIUNHAIBHO HW3MEHWI COOTHOIIEHHE CIIOCOOOB PETyJIUpPOBaHUS 3apaOOTHOM
miatel. Chepa TocymapCTBEHHOTO HOPMHUPOBAHUS 3apa0OTHOM TUTATHI 3HAYUTEIIHHO
cokparwiack. [Ipuopurer ObLT OTIAaH KOJUIEKTUBHO-JIOTOBOPHOMY, JIOKAJIBHOMY U
VHJIMBUIyaJIbHO-IOTOBOPHOMY PETYJIMPOBAHHUIO.

Tak, ct. 6 TK P®[3] npeaycMoTpeHo, 4TO K BeICHHUIO (eaepalbHBIX OPTaHOB
roCyJapCTBEHHOW BJAcTH B cepe TPYAOBBIX OTHOLIEHUN M MHBIX HEMOCPEICTBEHHO
CBSI3aHHBIX C HUMHU OTHOUIEHUM OTHOCHUTCS TPUHSITHE OO0SA3aTENbHBIX IS
pUMEHEHUS Ha Bcell Tepputopun Poccuiickoit @enepanuu QeaeparbHbIX 3aKOHOB U
WHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, yCTAaHABIMBAIOIINX, B YACTHOCTH:

- OCHOBHBIC HAMPABIICHUS TOCYJIAPCTBEHHON TOJUTUKH B cdepe TPYHAOBBIX
OTHOILIEHUI U UHBIX HEMOCPEICTBEHHO CBSA3aHHBIX C HUMU OTHOILICHU;

- OCHOBBI IIPAaBOBOI'0 PETYJUPOBAHUS TPYAOBBIX OTHOIICHUH UM WHBIX
HEIMOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMH OTHOIICHHUI;

- obecrnedynBaeMblii TOCYJapCTBOM YpPOBEHb TPYAOBBIX IpaB, CBOOOJ H
rapaHTuil  paboTHUKaM (BKJIIOYasi JOMOJHUTENbHbIE TapaHTUU  OTHEIbHBIM

KaTeropusiM pabOTHUKOB);
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- 0COOEHHOCTH TPABOBOTO PETYJIUPOBAHMS TPyAa OTAEIBHBIX KaTeTOPHIA
PabOTHUKOB.

Opransl TOCyJapCTBEHHOW BJIacTU CyObeKTOB P® mNpUHHUMAIOT 3aKOHBI U
VHBIC HOPMAaTHBHBIE IIPABOBBIEC AaKThl, COJAEpPKAIIME HOPMBI TPYAOBOrO IIpaBa, HE
OTHECEHHbIE K BEJECHUIO (peiepaibHbIX OpraHoB rocyapcTBeHHOM Biactu. [lpu aTtom
OoJsiee BBHICOKHI YPOBEHb TPYJOBBIX MPaAB U TapaHTHI paOOTHUKOB MO CPaBHEHHIO C
YCTaHOBJICHHBIM (peiepajbHBIMU 3aKOHAMU U WHBIMM HOPMATHBHBIMU MPAaBOBBIMU
aktamu Poccuiickoil ®enepauuu, NPUBOAAIIMA K YBEIUYEHHUIO OOJKETHBIX
pacxoloB WM YMEHBIICHHUIO OIOMKETHBIX [IOXOJOB, OOECIeYMBaeTCsl 3a CUeT
Oro/KeTa COOTBETCTBYIOIIETO cyohekTa Poccuiickoit denepannm.

Opransl rocyJapcTBEHHOM BiacTu cyObekTOB Poccuiickoit ®Denepanuu 1o
BOIIPOCAaM, HE  YPEeryJIHpOBaHHBIM  (eAepalbHbBIMU  3aKOHAMHU W HWHBIMU
HOPMAaTUBHBIMHU IPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickon ®Penepanuy, MOryT HpPUHHAMATh
3aKOHBl M WHBIC HOPMATUBHBIE IIPABOBBIE AKThI, COAEPKAIIME HOPMBI TPYJIOBOTO
npaBa. B ciywae mnpunatus QenepaibHOr0 3aKOHAa WJIM HMHOTO HOPMAaTHUBHOTO
nmpaBoBoro aktra Poccuiickoit denepanui MO 3TUM BONPOCAM 3aKOH WM WHOHU
HOPMATHUBHBIA MPaBOBOM akT cyOwbekra Poccuiickoit deneparuu MPUBOAUTCS B
COOTBETCTBHE C (eJiepaIbHBIM 3aKOHOM WJIM MHBIM HOPMATUBHBIM MPABOBBIM aKTOM
Poccuiickon @enepanun.

B cinyyasx, ecnu 3aKoH WM MHOM HOPMATHUBHBIN MPaBOBOM aKT CyObEKTa
Poccniickoit denepannu, coaepKanii HOPMbI TPYIOBOrO IpaBa, npotuBopeunt TK
P® wnm wHBIM QenepaabHBIM 3aKOHAM JTUOO CHIDKAET YPOBEHb TPYMOBBIX MPaB U
rapaHTuii paboOTHHKOB, ycTaHoBIeHHbIH TK P® wumm wHbIMH denepaabHbBIMU
3akoHamu, npuMensaercss TK PO wiu nnolt denepanbHblil 3aKOH.

B cootBerctBum co ct. 144 TK P®[3] tapudnas cuctema oruiatel Tpyna
PabOTHUKOB T'OCYJIapCTBEHHBIX yupexkJeHUu cyobekToB Poccuiickoit denepanuu u
MOPSIAOK €€ NPUMEHEHHs] YCTAHABIMBAIOTCA OPraHAMHU TOCYAApPCTBEHHOW BIIACTH
cyorektoB Poccuiickoit ®enepanuu, a TapudHas cucTeMa OIUIATHI TpyJa
Pa0OTHUKOB MYHUIIUMAIBHBIX YUPESXKIACHUN U MOPSAJIOK €€ MPUMEHEHHUS - OpraHaMu

MECTHOTO  camoympaBieHnus. CremoBaTenbHO, (eaepaibHBIA  3aKOHOAATEIb
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npenycMarpuBaeT aud@epeHnumanuio B OmIATE TpyAa IO TEPPUTOPUATIHLHOMY
MPU3HAKy - B 3aBUCUMOCTH OT DSKOHOMHUYECKHX I[IOKa3aTeliel JeATEeIbHOCTH
COOTBETCTBYIOIIMUX peruoHoB. Ha ¢denepanbHOM ypoBHE HbIHE MOTYT IPUHUMAThCS
TOJILKO PEKOMEHJALMU [0 CUCTeMaM OIUIaThl TpyJa, BKIOYass Tapu(HbIE CTaBKH,
OKJIaJbl, JOJDKHOCTHBIE OKJIaabl, HAA0ABKU M JOIUIaThl PaOOTHHUKOB Bcex 0e€3
UCKITIOUEHHUS OFOJIKETHBIX OpTraHU3ALIMM.

Kpome Toro, Hag6aBka k 3apab0THOM Tu1aTe paOOTHUKOB 32 BaXTOBBIM METO/T
opranm3auuu Tpyna (4. 3 cr. 302 TK P®) opranuszanuii, (puHAHCUPYEMBIX H3
OromkeToB cyobekToB Poccuiickoit denmeparmuu M MECTHBIX OFOKETOB, TaKKe
YCTaHaBJIMBAETCS OpraHaMHM TOCYJapCTBEHHOM BiacTu CcyObekToB Poccuiickoi
denepanuy 1 OpraHaMu MECTHOT'O CaMOYITPaBJICHUS.

C.IO. TonoBuHa O0O0OCHOBAaHHO MOJYEPKUBAET, YTO  aOCTpaKTHas
BO3MOYKHOCTh TMOBBIIIEHUSI cyObekTaMu Poccuiickoit @denepanuu ypoBHS TapaHTUN
paboTHUKOB ycTaHoBieHa B 4. 2 cT. 6 TK P®, a npuMeHUTENbHO K pabOTHUKAM
paiionoB Kpaiinero CeBepa U MpUpPaBHEHHBIX K HUM MECTHOCTSX - B 4. 2 cT. 313 TK
P®. Cratpn 316 n 317 TK P®[3] KOHKpETU3HUPYIOT IpaBa OPraHOB IOCYIapCTBEHHOM
BIacTu cyOopekToB Poccuiickoit denepaniii U OpraHOB MECTHOTO CaMOYIIPABJICHHS:
OHM MOTYT YCTaHaBJIMBATh 3a CUET CPEACTB COOTBETCTBYIOIIEro Orojkera Oojee
BBICOKME pa3Mepbl palOHHBIX KO3(D(PUIMEHTOB MW NPOLEHTHBIX HaA0aBOK K
3apaboTHOM IIaTe 3a cTax padoThl B paitoHax KpaitHero CeBepa u npupaBHEHHBIX K
HUM MECTHOCTAX JUISl YUPEXKJACHHUM, (PMHAHCUPYEMBIX COOTBETCTBEHHO U3 CPEJICTB
oromkeToB cyOnekToB Poccuiickoit demeparuum u MecTHBIX OromkeToB. [Ipuyem
cyobekTy Poccuiickoit denepanun JaHO PaBO YCTAHABIMBATH MPECTbHBIA pa3Mep
pailoHHOro K03 (UUMEHTa W MPOLEHTHOM HAJ0AaBKU ISl BXOIAILIUX B €ro COCTaB
MYHMIIMIIAJIbHBIX OOpa3oBaHuid. TeHAEHLHUs paciiupeHuss cepbl peruoHaIbHOIO

HOPMOTBOPUYCCTBA COXPAHACTCA.
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3AKJTIOYEHUE

Takum 00pa3zoM, 3apaboTHas IJ1aTa - BOZHArpakJAeHue 3a TPy, 3aBUCSIIEE OT
KBanu(UKaMu paObOTHUKA, CJIOKHOCTH, KOJMYECTBA, KadyecTBa M  YCIOBUM
BBITIONTHSAAEMON paboThI, €€ pe3yibTara, a Tak)Ke BBIILJIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO U
CTUMYJIUpYIOIIEro xapakrepa. OHa sIBIsSeTCs] OTHUM U3 BUJIOB JOXO0B, CBSI3aHHBIX C
TPYAOBOU NESITENBHOCTBIO.

MeTo/pI TPaBOBOTO PETrYIMPOBAHUS 3apa0OTHOM MIIaThl — YCTaHABIMBAEMbIE
roCy/lapCTBOM JIMOO COMIAIIEHHEM CTOPOH (POPMBI M pa3Mepbl OLIEHKU TPYAOBOIO
BKJ1aia pa0OTHUKOB.

NmeroTcs aBa MeTO/Ia MIPABOBOTO PErYIMPOBAHUS 3apa00THOM TUIATHI:

-rOCyJapCTBEHHbBIN (LeHTpaIM30BaHHbIN ) Wi roCy/lapCTBEHHOE
HOPMHUPOBaHUE (MMIIEPATUBHBIN );

-JIOTOBOPHBIN  (KOJUIGKTUBHBIA M WHAUBUAYAJIbHbBIN) WIA JOTOBOPHOE
peryinupoBaHue (IUCIO3UTUBHBIN).

Cpennss 3apmara B Poccun B 2017-2018 romax paBHa cymme B 36 ThIC.
pyOneit. CornacHO CTaTUCTUYECKUM JaHHBIM, caMble BBICOKHE 3apruiarel B Poccun
HaOJIOAIOTCS B JIBYX TOPOAAaX dTOW CTpaHbl: B MOCKBE U KyJIBTYypHOU ctonuie PO
Cankr—IlerepOypre. bonbiioil pa3pblB MeXAy CpeIHMMH 3apabOTHBIMM ILJIaTaMU B
Poccun cpemu pernonoB Obin Bcerma. Ho B mocnegnue roasl (2016-2018 rr)
TEHJICHIIUSl YBEJIMYECHUS pa3pbiBa MEXAY IOKa3aTelsIMU JIMIIb YCUJIUIACh. IJTO
CBSI3aHO B IEPBYIO OYEPE/lb C HACTYIJICHUEM KOHOMUYECKOTO KPHU3HCa, BCIEACTBUE
KOTOPOTO PE3KO0 TOBBICWIICS Kypc HWHOCTpPaHHOW BamoTel/ B gommapoBom
AKBUBAJICHTE CPEIHHMI OKJIaJ B ATHUX ropojax kosieobmercs B mpenenax 700 — 1000
JIOJUTAPOB, B TO BpeMsl KaK CPEAHUN OKJIAJ MO BCEM PErMoHaM paBeH Bcero 570
JIoJutapoB. JlaHHBIM ypOBEHb 3apIulaT 3HAYUTENBHO TPEBBICHII CPEIHEMECSYHBIN
noxon kutenert Ykpaunbl (200 gommapoB), Tamkukucrana (120 mgommapos),

Azepb6aitmkana (300 nomnapos) u Kupruzuu (170 nonnapos).
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Ecnu cpaBHuBaTh ypoBeHb cpeaHemecsuHoro jgoxoga B 2017 romy c
3apriaramu B Poccuu B 2018 rogy, TO MOXHO OTMETHTh, YTO CPEIHSs 3apIluiara B
Poccnn 3a mocnennmii rox ysemnumiack Ha 12%. Ho crout yuuTeiBarh, 4TO
noBbllieHue 3apratel B Poccun B 2018 rogy, mpoW30LLIIO HUCKIIOYUTEIBHO B
HallMOHAJIbHOW BamoTe. B mepecuére Ha Bamory, okiaa B Poccum B 2018 romy
CHU3WJICS U3-3a PE3KOT0 MOBBIIICHUS Kypca HHOCTPAHHOUM BatoThl. TakuM oOpazom,
cpenusia 3apruiata B Poccun B noiiapoBoM skBuBasieHTe B 2018 romy 3HaYUTENbHO
HIDKE, HeXKeTu B 00Jiee pa3BUTHIX cTpaHax, Takux kak ['epmanusi, CIIIA, rocynapctsa
[Tpubantuxu u ['py3un.

Jlupepamu B Mupe MO YypOBHIO 3apaboTHbIX Iuiar octatorcs llIBeiinapus,
Hopgerus u CIIA, rae miarar B 5-7 pa3 6ombiie, yeM B PO. CTouT OTMETUTBH, UYTO
YPOBEHb 3apIljiaT B Pa3BUTHIX CTPaHAX MUpa 3a MOCIEIHHUN TOJ] MPAKTUYECKU HE
M3MEHWIICS, UCKITIOUEHHE TTOKa3all ToJibko Kurtal, rie ormsara tpynaa Beipocia Ha 11%.

Urto kacaercs cuTyalu C OIUIATOM Tpyaa y coceleu, To 3aech Poccus
BBIIVISIIUT HAa UX (POHE JOBOJBHO MPUIIUYHO: MO CPABHEHUIO C JPYTMMHU CTpaHaMu
osiBiiero CCCP, cpenusis 3apruiara B 2018 romy cocraBuna 680 pomtapos CIIIA,
TOTJa KaK 3TOT moka3arenb B benapycu pasen 430 nomnapos, Kazaxcrane - 350, a B
VYkpaune - 290.

Hekotopsle aHanmuTuku B30ynopaxuian pabouee Hacenenwe Poccum
3asBiieHreM, skoObl ¢ 2019 roma cpemssisi 3apriuiaTa B rocylapcTBE BO3pacTET Ha
200%. Ha camom nene, Bpsia Ju B KazHe PD HalaE€Tcs AOCTATOYHOE KOJIMYECTBO
CpeAcTB, 4TOObI obOecmeunTh MmoaoOHoe moBhimeHHe. Kcraru, pydex B 200% wu
MpaB/ia BO3MOXKEH, HO TOJIBKO B HEKOTOPBIX peruoHax — Anraiickas u Kypranckas
oOmactu. B peanbHOCTHM yBenuMYeHHE OKJIAJA0B PAOOTHUKOB OYyIET HPOBOAUTHCS
WCKJIFOUHUTENIPHO 3a CYET MHJCKCALIUH. Y3HATh K€, KAKOl CTaHEeT CPeHssl 3apIuiara B
2019 romy moxkHO TOJBKO B KOoHIlE 2018-ro — Ha (hoHE JOCTOBEPHBIX peaauil TOro

BpPCMCHH, N1 COCTOSIHHUHN 9KOHOMHKH B CTPAHEC.
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CIIMCOK MCHOJB3YEMOM JINTEPATYPBI
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	ВВЕДЕНИЕ
	1. Понятие заработной платы и механизм ее формирования
	Причины различий в заработной плате. Наряду с постоянными изменениями на рынке труда можно обнаружить довольно устойчивые соотношения в уровнях оплаты труда работников различных профессий и отраслей.
	2. Формы заработной платы
	Формы заработной платы - это способ соотношения между трудом работника и размером его заработной платы. В зависимости от показателей измерения затрат труда различают повременную и сдельную формы заработной платы, которые являются основными. При этом как повременная, так и сдельная формы заработной платы имеют свои разновидности, которые принято называть системами. Выбор форм и систем оплаты труда зависит от организации производственного процесса. Право установления или изменения форм и систем оплаты труда принадлежит работодателю с учетом мнения представительного органа работников.
	При повременной оплате мерой труда выступает рабочее время, и заработок работнику начисляется в соответствии с установленной тарифной ставкой (окладом) за фактически отработанное время. Повременная форма заработной платы имеет две системы: простую повременную и повременно-премиальную. В зависимости от способа начисления заработной платы повременная оплата подразделяется на три вида: почасовая, поденная и месячная. Соответственно, различают почасовые, дневные и месячные тарифные ставки[9, c.18].
	При сдельной оплате измерителем труда является количество выработанной работником продукции или оказанных услуг и заработок зависит от объема выполненной работы и установленных сдельных расценок за единицу работы. Сдельная расценка представляет собой размер оплаты труда работника за единицу произведенной продукции. Она определяется двумя способами: 1) путем деления тарифной ставки на норму выработки; 2) путем умножения нормы времени на тарифную ставку работ соответствующего разряда.
	Различают следующие разновидности сдельной оплаты:
	1) прямая или "обычная сдельщина", при которой заработная плата растет прямо пропорционально выработке (чем больше, тем лучше);
	2) сдельно-прогрессивная, при которой сдельные расценки увеличиваются с ростом выполнения норм выработки сверх 100% (применяется редко, например при необходимости увеличения выпуска отдельных единиц продукции);
	3) сдельно-премиальная, которая сочетает сдельный заработок с премией;
	4) аккордная, при которой устанавливаются расценки (нормированные задания) за объем работ по конечным результатам;
	5) косвенная, устанавливающая оплату труда вспомогательного (подсобного) рабочего в зависимости от результатов работы обслуживаемого им основного сдельщика;
	6) регрессивная, при которой выработка в пределах нормы оплачивается по установленной тарифной ставке, а сверх нормы - с понижающим коэффициентом.
	В зависимости от организации и учета труда различают индивидуальные и коллективные сдельные системы заработной платы.
	Премиальная система является дополнительной, поощрительной системой заработной платы. Она обусловливает выплату дополнительного вознаграждения определенному кругу работников при достижении ими заранее установленных показателей и условий премирования. Если основная заработная плата характеризует объективную сторону труда и выплачивается за затраты труда, то премия отражает субъективное отношение работника к своей трудовой деятельности, его трудовую активность и выдается за результаты труда. На практике такую систему оплаты нередко называют бонусной. Она включает две составляющие: оклад и бонус (процент от полученной организацией прибыли). Эта система, применяемая преимущественно в торговле и страховании, построена на оценке личного участия работника в получении прибыли (например, определенный процент за проданную единицу товара или от заключенного договора страхования).
	Различают два вида премий[6, c.92]:
	1) предусмотренные системой оплаты труда;
	2) единовременные (разовые) премии, выдаваемые на основе общей оценки труда работника.
	Первые премии отличаются от вторых, во-первых, тем, что они распространяются на заранее определенный круг работников, во-вторых, они характеризуются наличием объективных показателей и условий премирования, в-третьих, всегда при заранее заданном уровне выполнения условий премирования можно вычислить размер премии, в-четвертых, споры об их выплате могут служить предметом рассмотрения в юрисдикционных органах. Право на получение разовых премий возникает только после решения работодателя о поощрении работника (ст. 191 ТК)[3]. Разовые премии не учитываются при подсчете среднего заработка, но как меры поощрения заносятся в трудовую книжку.
	Показатели и условия премирования имеют ключевое значение при выплате премий. Показатели премирования - это такие количественные и качественные характеристики производственной деятельности, стимулирование которых является основной целью премиальной системы и от выполнения которых зависит право на получение премии и ее размер. Назначение условий премирования - выполнение установленных показателей в течение учетного периода. Условия в основном связаны с соблюдением трудовой дисциплины. Регулирование премиальной системы осуществляется в локальном порядке.
	Выбор форм и систем заработной платы в рыночных условиях зависит от финансовых возможностей организации и ее стратегии на рынке труда и товаров. Отечественная специфика становления новой системы производственных отношений и видов стимулирования труда совмещает в себе традиции и новаторство.
	Итак, заработная плата представляет собой денежную компенсацию работнику за совершенный труд. Для расчета этой компенсации используются разные методы. В одних случаях в качестве единицы учета затрат используется время, отработанное на производстве, выраженное в часах; в других - такой учетной единицей выступает произведенный за установленное рабочее время продукт, в соответствии с чем выделяются две формы заработной платы -- повременная и сдельная.
	Разновидностью форм оплаты труда являются системы оплаты. Различают несколько систем повременной оплаты труда, как то: простая повременная и повременно-премиальная.
	Различают несколько форм типовых систем сдельной формы оплаты труда: прямая сдельная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, косвенная сдельная, аккордная и др. Любая система может быть индивидуальной или коллективной (бригадной); каждая из них в зависимости от особенностей применения может иметь модификации[17, c.66].
	Исторически первой была повременная заработная плата. Она сформировалась в период становления капиталистического производства.
	Тарифная система - это совокупность нормативов, посредством которых государство (рынок) регулирует уровень заработной платы рабочих и служащих по отраслям и регионам страны в соответствии с их народнохозяйственным значением, а также внутри отдельных отраслей в зависимости от видов производства, квалификации работников, характера и условии их труда.
	3. Регулирование заработной платы в РФ
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Таким образом, заработная плата - вознаграждение за труд, зависящее от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, ее результата, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Она является одним из видов доходов, связанных с трудовой деятельностью.
	Методы правового регулирования заработной платы – устанавливаемые государством либо соглашением сторон формы и размеры оценки трудового вклада работников.
	Имеются два метода правового регулирования заработной платы:
	-государственный (централизованный) или государственное нормирование (императивный);
	-договорный (коллективный и индивидуальный) или договорное регулирование (диспозитивный).
	Средняя зарплата в России в 2017-2018 годах равна сумме в 36 тыс. рублей. Согласно статистическим данным, самые высокие зарплаты в России наблюдаются в двух городах этой страны: в Москве и культурной столице РФ Санкт–Петербурге. Большой разрыв между средними заработными платами в России среди регионов был всегда. Но в последние годы (2016-2018 гг.) тенденция увеличения разрыва между показателями лишь усилилась. Это связано в первую очередь с наступлением экономического кризиса, вследствие которого резко повысился курс иностранной валюты/ В долларовом эквиваленте средний оклад в этих городах колеблется в пределах 700 — 1000 долларов, в то время как средний оклад по всем регионам равен всего 570 долларов. Данный уровень зарплат значительно превысил среднемесячный доход жителей Украины (200 долларов), Таджикистана (120 долларов), Азербайджана (300 долларов) и Киргизии (170 долларов).
	Если сравнивать уровень среднемесячного дохода в 2017 году с зарплатами в России в 2018 году, то можно отметить, что средняя зарплата в России за последний год увеличилась на 12%. Но стоит учитывать, что повышение зарплаты в России в 2018 году, произошло исключительно в национальной валюте. В пересчёте на валюту, оклад в России в 2018 году снизился из-за резкого повышения курса иностранной валюты. Таким образом, средняя зарплата в России в долларовом эквиваленте в 2018 году значительно ниже, нежели в более развитых странах, таких как Германия, США, государства Прибалтики и Грузии.
	Лидерами в мире по уровню заработных плат остаются Швейцария, Норвегия и США, где платят в 5-7 раз больше, чем в РФ. Стоит отметить, что уровень зарплат в развитых странах мира за последний год практически не изменился, исключение показал только Китай, где оплата труда выросла на 11%.
	Что касается ситуации с оплатой труда у соседей, то здесь Россия выглядит на их фоне довольно прилично: по сравнению с другими странами бывшего СССР, средняя зарплата в 2018 году составила 680 долларов США, тогда как этот показатель в Беларуси равен 430 долларов, Казахстане - 350, а в Украине - 290.
	Некоторые аналитики взбудоражили рабочее население России заявлением, якобы с 2019 года средняя зарплата в государстве возрастёт на 200%. На самом деле, вряд ли в казне РФ найдётся достаточное количество средств, чтобы обеспечить подобное повышение. Кстати, рубеж в 200% и правда возможен, но только в некоторых регионах – Алтайская и Курганская области. В реальности увеличение окладов работников будет проводиться исключительно за счёт индексации. Узнать же, какой станет средняя зарплата в 2019 году можно только в конце 2018-го – на фоне достоверных реалий того времени, и состоянии экономики в стране.
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